
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Выборгский район» Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2019 №1570

О  внесении  изменений  в  постановление
администрации муниципального образования
«Выборгский район» Ленинградской области
от  29.12.2017  №5170  (в  редакции
постановления от 18.04.2019 №1207)

С  целью совершенствования  системы оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений
муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  постановление  администрации от  29.12.2017 №5170 «Об утверждении
положения  о  системах  оплаты  труда  в  муниципальных  учреждениях  муниципального  образования
«Выборгский  район»  Ленинградской  области  и  муниципального  образования  «Город  Выборг»
Выборгского района Ленинградской области по видам экономической деятельности», а именно, изложив
в новой редакции абзац 7 п. 4.8 Положения:

« - по МБУ «Районный информационный центр» - 
главный инженер;
главный архитектор;
главный кадастровый инженер;
главный инженер-геодезист;
главный специалист»;
Изложить строку 7 Приложения 8 к Положению в новой редакции:

№
п/п

Наименование муниципального
учреждения

Коэффициент, выраженный в
количестве СДО, применяемый

для расчёта должностного
оклада руководителя

учреждения

Число месячных
должностных окладов

7
МБУ «Районный информационный
центр»

2,6 12,9

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  опубликования  в  газете  «Выборг»  и
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2019 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы
администрации  муниципального  образования  «Выборгский  район»  Ленинградской  области  В.А.
Рошковича.

Глава администрации     Г.А. Орлов
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